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DIRECȚII PRIORITARE 
 
• Îmbunătățirea calității cercetării științifice, astfel încât studiile și comunicările FRIA să fie 
eligibile pentru publicare în reviste de prestigiu ISI, cu un factor de impact internațional notabil; 
• Susținerea și promovarea cadrelor didactice pentru publicarea de cărți de specialitate și 
manuale didactice. 
 
ANALIZA SWOT 2024 
 

Pentru a spori operativitatea și a crește eficiența cercetării în cadrul FRIA, se va realiza 
o analiză detaliată de diagnoză și prognoză. Aceasta va avea scopul de a identifica punctele tari, 
punctele slabe, constrângerile și oportunitățile organizației. În cadrul acestei analize, vor fi 
evaluate capacitățile actuale, resursele disponibile și potențialul de dezvoltare. De asemenea, se 
vor analiza riscurile și provocările externe, precum și tendințele de evoluție în domeniu, pentru 
a elabora strategii adecvate de consolidare și dezvoltare. 
 

PUNCTE TARI 
 

PUNCTE SLABE 
 

 Diversitatea domeniilor de specialitate și a 
nivelurilor de pregătire ale participanților implicați 
în cercetarea științifică fundamentală și aplicativă; 

 Existența unei reviste proprii a FRIA, care oferă o 
platformă pentru diseminarea rezultatelor 
cercetărilor; 

 Colaborarea activă între FRIA și celelalte 
departamente din cadrul Universității Nicolae 
Titulescu din București, facilitând schimbul de idei 
și resurse. 

 Existența unui singur program de studii de 
licență, care limitează diversitatea academică și 
atragerea unui număr mai mare de studenți; 

 Diversitatea nivelurilor de pregătire poate duce 
la dificultăți în alinierea și coordonarea 
activităților de cercetare; 

 Resurse limitate pentru extinderea activităților 
de cercetare și educație. 

OPORTUNITĂŢI 
 

CONSTRÂNGERI/AMENINŢĂRI 
 

 Concentrarea eforturilor tuturor membrilor FRIA 
pentru a accesa fonduri europene destinate 
cercetării și dezvoltării, deschizând noi perspective 
financiare; 

 Dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul 
socio-economic, care pot facilita transferul de 
cunoștințe și aplicarea practică a rezultatelor 
cercetării; 

 Extinderea ofertei educaționale prin dezvoltarea de 
noi programe de studii și cursuri care să atragă mai 
mulți studenți și cursanți. 

 Scăderea numărului de studenți/cursanți, care 
afectează atât finanțarea, cât și dinamica 
academică; 

 Cercetarea de tip oportunist, care poate devia de 
la obiectivele strategice pe termen lung și afecta 
calitatea rezultatelor; 

 Birocrația excesivă, cu standarde limitative și 
documentații complicate, care îngreunează 
accesul la resurse și implementarea proiectelor; 

 Restrângerea fondurilor disponibile, care poate 
limita capacitatea de dezvoltare și de realizare a 
obiectivelor pe termen lung. 
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STRATEGIA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ A FACULTĂŢII DE RELATII 
INTERNATIONALE ŞI ADMINISTRATIE 

 
STRATEGIA DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ A FACULTĂŢII DE RELATII 
INTERNATIONALE ŞI ADMINISTRATIE 
Obiective pe termen lung: 
• Publicarea unor volume de studii multidisciplinare în domeniul științelor administrative; 
• Extinderea publicării rezultatelor cercetărilor în reviste BDI/ISI, pentru creșterea vizibilității 
și recunoașterii internaționale; 
• Dezvoltarea curriculară și creșterea relevanței programelor de studii în domeniul științelor 
administrative prin implementarea unor metode inovative de blended learning, adaptate 
nevoilor pieței muncii și cerințelor societății actuale. 
 
Direcțiile de cercetare propuse: 
 

• Administrația publică și eficiența sistemului administrativ din România; 
• Managementul crizelor în instituțiile publice – soluții posibile și bune practici; 
• Modalități de transparentizare a achizițiilor publice și prevenirea corupției; 
• Politicile publice europene – tendințe, provocări și perspective de integrare; 
• Integrarea perspectivei de gen în politicile publice – gender mainstreaming în 

administrația publică; 
• Promovarea valorilor acceptate social prin politici publice – între democrație și 

tehnocrație; 
• Definirea interesului public din perspectiva reprezentării și protecției categoriilor 

vulnerabile. 
 
Modalități de realizare: 
 
• Implicarea activă a studenților în activitatea de cercetare aplicativă, prin participarea la 
temele propuse de Centrul de Studii Economice și Social-Administrative al FACULTĂŢII DE 
RELATII INTERNATIONALE ŞI ADMINISTRATIE; 
• Integrarea activității de cercetare a cadrelor didactice în direcțiile de cercetare prioritare ale 
FRIA, pentru asigurarea coerenței și relevanței științifice; 
• Dezvoltarea de parteneriate strategice cu organizații publice și private, care să sprijine 
cercetarea și inovarea; 
• Participarea la competiții de proiecte naționale și internaționale, pentru obținerea finanțării 
necesare. 
Obținerea și alocarea resurselor pentru cercetare: 
• FRIA va implementa strategia de cercetare a Universității Nicolae Titulescu din București, 
precum și propria strategie de cercetare, pentru a obține, aloca și valorifica eficient resursele 
destinate cercetării științifice; 
• Sprijinirea demersurilor pentru obținerea de granturi naționale și internaționale, câștigate 
prin competiție, pentru a asigura sustenabilitatea cercetării; 
• Stimularea studenților și masteranzilor cu performanțe deosebite să atingă excelența prin 
implicarea lor în cercetare științifică și consiliere în cadrul unor programe personalizate de 
studiu și cercetare. 
Diseminarea rezultatelor cercetării: 
• FRIA va actualiza constant site-ul revistei RRSS, precum și site-ul CJSEA, pentru a asigura 
vizibilitatea rezultatelor cercetării; 
• Organizarea unei secțiuni dedicate în cadrul sesiunii de comunicări științifice a UNT, pentru 
a facilita schimbul de idei și promovarea cercetării; 
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• Participarea activă la conferințe și publicarea în reviste de specialitate, pentru a crește 
prestigiul academic și a disemina rezultatele la scară largă. 
 

Cadrele didactice ale FRIA vor urmări consolidarea prestigiului profesional și științific, 
atât pe plan personal, cât și instituțional, prin participarea la conferințe, congrese naționale și 
internaționale, workshop-uri, focus-grupuri și dezbateri, bazate pe activitatea lor științifică și 
de cercetare experimentală. Aceste activități vor contribui la creșterea impactului cercetării 
FRIA și la dezvoltarea unei rețele extinse de colaborare academică. 

 
 
 

 
DECAN Director CSESA, 
Lect. univ.dr. Liviu George Radu Conf univ dr Constantin BRĂGARU 

  


